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LEDELSESPATEGNING

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret for regn-
skabsaret 1. januar - 31. december 2020 for Danske Hospitalsklovne.

Arsrapporten er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for klasse A-virk-
somheder samt bekendtgarelse nr. 1701 af 21. december 2010 om ekonomiske og administrative
forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet, kapitel 4 og 6.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2020 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret
1. januar - 31. december 2020.

Det er ligeledes vores opfattelse, at der er etableret forretningsgange og interne kontroller, der under-
stetter, at de dispositioner der er omfattet af arsregnskabet, er i overensstemmelse med meddelte be-
villinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og saedvanlig praksis; og at der er taget
skyldige ekonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de aktiviteter, der er omfattet
af regnskabet. Herudover er det vores opfattelse, at der er etableret systemer og processer, der under-
stotter sparsommelighed, produktivitet og effektivitet. Det er endvidere vores opfattelse, at ledelses-
beretningen indeholder en retvisende redegerelse for udviklingen i foreningens aktiviteter og ekonomiske
forhold samt en beskrivelse af de saerlige risici, som foreningen kan pavirkes af.

I tilknytning til ovenstaende ledelsespategning vedrerende det samlede arsregnskab skal vi erklaere, at
de af foreningen Danske Hospitalsklovne gennemfgrte indsamlinger i 2020 er foretaget i overensstem-
melse med reglerne i indsamlingsloven og den tilherende bekendtgerelse nr. 160 af 26. februar 2020 om
indsamling samt i overensstemmelse med den anmeldelse, der er indsendt til Indsamlingsnaevnet.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.
Kebenhavn, den 16. marts 2021

Direktion:

Kenneth @hrberg Krag

Bestyrelse:

Benjamin Lundstrém Anne Brandt Lars Marcher
Formand Naestformand

Kathrine Kirk Muff Vibeke E. Hjortdal Marie Gade Husted
Anne Kristine Lauritzen Dorthe Kierkegaard Lykke Scheuer

Hospitalsklovne-reprasentant Hospitalsklovne-repraesentant
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DEN UAFH/AENGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING
Til bestyrelsen i Danske Hospitalsklovne

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Danske Hospitalsklovne for regnskabsaret 1. januar - 31. december
2020, der omfatter resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnska-
bet udarbejdes efter arsregnskabslovens bestemmelser for klasse A-virksomheder samt bekendtgarelse
nr. 1701 af 21. december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud
fra Kulturministeriet, kapitel 4 og 6.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2020 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret
1. januar - 31. december 2020 i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for klasse A-
virksomheder samt bekendtgerelse nr. 1701 af 21. december 2010 om @konomiske og administrative
forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet, kapitel 4 og 6.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er gaeldende i Danmark samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen udfgres
pa grundlag af bestemmelserne i bekendtgerelse nr. 1701 af 21. december 2010 om skonomiske og ad-
ministrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet, kapitel 4 og 6. Vores ansvar
ifelge disse standarder og krav er narmere beskrevet i revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for
revisionen af arsregnskabet". Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstrackkeligt og
egnet som grundlag for vores konklusion.

Uafhaengighed

Vi er uafhaengige af foreningen i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA's
Etiske regler) og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores ovrige
etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med arsregnskabslovens bestemmelser for klasse A-virksomheder samt bekendtgerelse nr. 1701 af
21. december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kultur-
ministeriet, kapitel 4 og 6. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser
for nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at fortsatte
driften; at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift. hvor dette er relevant; samt at udarbejde ars-
regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt
at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garant i for, at en
revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er galdende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, altid vil afdaekke vaesentlig
fejlindformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som folge af besvigelser eller fejl og kan
betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har ind-
flydelse pa de skonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.
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DEN UAFHANGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, samt standarderne for god offentlig revisionsskik, foretager
vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

» Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa
disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for
vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser
er hojere end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sam-
mensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern
kontrol.

o Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke
en konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmaessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pé grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om forenin-
gens evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi
i vores revisionspategning gare opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sa-
danne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusion er base-
ret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog medfare, at foreningen ikke langere kan fortsaette driften.

e Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begiven-
heder pa en sddan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmaessige placering
af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler
i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at lase ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores
viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i hen-
hold til arsregnskabslovens bestemmelser for klasse A-virksomheder samt bekendtgerelse nr. 1701 af 21.
december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturmini-
steriet, kapitel 4 og 6.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for
klasse A-virksomheder samt bekendtgarelse nr. 1701 af 21. december 2010 om gkonomiske og admini-
strative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet, kapitel 4 og 6. Vi har ikke fundet
vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.
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DEN UAFHANGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING

ERKLARING | HENHOLD TIL ANDEN LOVGIVNING OG @VRIG REGULERING

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overens-
stemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og sadvanlig
praksis; og at der er taget skyldige skonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de
aktiviteter, der er omfattet af regnskabet.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at gennemfere juridisk-kritisk revision
og forvaltningsrevision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne for offentlig revision. |
vores juridisk-kritiske revision efterprever vi med hej grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om de
undersggte dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med de rele-
vante bestemmelser i bevillinger, love og andre forskrifter samt indgaede aftaler og sadvanlig praksis.

I vores forvaltningsrevision vurderer vi med hej grad af sikkerhed, om de undersagte systemer, processer
eller dispositioner understatter skyldige skonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af
organisationen, der er omfattet af arsregnskabet.

Hvis vi pa grundlag af det udfarte arbejde konkluderer, at der er anledning til vaesentlige kritiske be-
maerkninger, skal vi rapportere herom.

Vi har ingen vaesentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den forbindelse.

Kabenhavn, den 16. marts 2021

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
CVR-nr. 2022 26 70

Henrik Briinings
Statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne3106
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Danske Hospitalsklovne er en velgarende forening, hvis formal er at sprede glaede blandt syge og udsatte
bern. 2020 stod i COVID-19’s tegn og blev et svaert &r for verdenssamfundet - og pavirkede i hej grad
Danske Hospitalsklovne.

I marts 2020 besluttede bestyrelsen i foreningen at ophere med traditionelle beseg pa landets barneaf-
delinger. | stedet udviklede vi nye, digitale tilbud og alternative besagsformer, som op gennem foréret
blev tilbudt indlagte barn pa landets berneafdelinger. Labende supplerede vi hen over sommeren med
nye besggsformer bl.a. udenders besag samtidig med en stigning i traditionelle fysiske besag pa steder
og tidspunkter, hvor det var muligt og forsvarligt. Resten af 2020 blev en dans med Corona, som fik
indflydelse pa stort set alle aspekter af foreningens driftsar.

Arbejdet med bernene - pa en ny made

Hvad ger man, nar adgangen til de indlagte bern er begraenset, omfattet af restriktioner eller i perioder
slet ikke er mulig? Baernene var stadig syge og indlagte, men der blev stille - aktivitetsniveauet pa bar-
neafdelingerne, muligheden for adspredelse for barnene og antallet af parerendebesag var reduceret til
et minimum. Noget matte gares, og en fokuseret indsats fra 60 kreative hospitalsklovne (51 hospitals-
klovne og 9 klovnelaerlinge) og et innovativt sekretariat beted, at vi pa rekordtid udviklede en portefalje
af nye digitale programaktiviteter: 1:1 digitale besag barn/klovn, Facebook-live udsendelser, et digitalt
video-magasin og en vifte af video-fortallinger og indtalte historier. Det hele malrettet bgrnene. De
digitale indsatser blev hen over foraret og sommeren suppleret af alternative fysiske bespgsaktiviteter
som vinduesvask, udendersbeseg, camping-vagter mv. Senere pa aret tilfajede vi vagter i forbindelse
med Corona-testteltene rundt i landet. Dermed blev 2020 et travlt ar, men vaesentligt anderledes end vi
havde planlagt.

Foreningen taller ved udgangen af 2020 i alt 51 hospitalsklovne, der hen over aret i faste ugentlige
vagter, kombineret med onlinebesgg og alternative udendersbesog, stattede syge og indlagte barn over-
alt i landet. Qua et staerkt og mangearigt samarbejde med Ole Kirk’s Fond fra Billund kunne vi fortsatte
en justeret uddannelse af yderligere 9 hospitalsklovnelaerlinge, som afslutter uddannelsen til hospitals-
klovn i februar 2021. En uddannelsesperiode som grundet Corona blev forlaenget med seks maneder og
tilkoblet bl.a. et "online clowning” modul.

Hospitalsklovnens faglighed baserer sig pa empati, humor, fantasi og narvaer som grundlaeggende vaer-
dier. De vardier er ogsa kernen i de nye programaktiviteter og indsatser, som er udviklet, testet og
ivaerksat under pandemien. Formalet med klovnens arbejde er at styrke barnets selvvaerd og selvtillid,
sa barnet bedre kan handtere sit sygdomsforlab og sta sygdommen igennem. Pandemien har udfordret
vores vanlige metode, men har samtidig tvunget os til at udviklet nye virkeomrader til gavn for de barn,
som rammes af sygdom, og deres familier.

Som forening har vi nogle grundlaggende vaerdier, som ikke kun fylder i medet med det indlagte barn,
men ogsa i den méde vi taenker pa og driver hele foreningen pa. Empati, narvaer og humor er en del af
kulturen i organisationen og skal kunne mzaerkes, uanset hvornar og hvordan man er i kontakt med os.

I foreningen arbejdes der fokuseret med at dokumentere hospitalsklovnenes arbejde og virkningen af
det. Forskning og evidens er over arene blevet vigtigere for foreningen. Vi ensker lebende at blive klogere
pa vores egen indsats, sa vi kan udvikle os og blive endnu bedre til at styrke barns livsglaede og livsmod,
nar de er pavirket af sygdom og indlaeggelse. Tilbage i 2019 arbejdede vi, som en del af samarbejdet
med Det Obelske Familiefond, med evaluering og dokumentation af arbejdet i barne- og ungepsykiatrien.
Resultaterne herfra, som er baseret pa et fagligt samarbejde med Socialt Udviklingscenter SUS og de
berne- og ungdomspsykiatriske enheder, blev praesenteret i farste halvdel af 2020 og medfarte en del
omtale, artikler mv., og vi producerede med ekstern hjaelp nogle videoer til formidling af evaluerings-
resultaterne. Den viden der er udviklet, imadekommer et stort behov hos os selv og hos det sundheds-
faglige personale, samarbejdspartnere, sponsorer, fonde m.fl. for aget indsigt i hospitalsklovnens ar-
bejde og i sidste ende foreningens mulighed for at yde den bedste statte til barnene.

Penneo dokumentnogle: 02WNE-CEOM2-DLGDN-ULIGS0-KIKOT-IP8Y0
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Vaeksten som udeblev trods ekstraordinaer stotte

De samlede indtaegter i Danske Hospitalsklovne belab sig i 2020 til kr. 50,9 mio. (mod kr. 55,2 mio. i
2019), svarende til en nedgang pa 8 %. Arsagen til nedgangen skal bl.a. findes i Corona-krisens pavirkning
af visse af foreningens indsamlingsaktiviteter. Private donationer voksede til kr. 26,6 mio. (mod kr. 23,9
mio. i 2019). Vi oplevede stagnation i bidrag fra virksomheder, der samlet gav en indteegt pa kr. 13,5
mio. (mod kr. 13,6 mio. i 2019). Fondsmidler faldt til kr. 7,2 mio. (mod kr. 10,3 mio. i 2019). Pa arve-
omradet modtog vi i 2020 tkr. 280 (i modsaetning til 2019, hvor vi var ekstra begunstiget med kr. 2,2
mio. i arveindtaegter). Overordnet er vi tilfredse med foreningens samlede indtaegt set i lyset af COVID-
19, men det er pa lang sigt uholdbart med vigende indtaegter, og vi tilstraeber i 2021 igen at se en vaskst
i indtaegten om end begrzanset.

Foreningen oplevede en meget hurtig og ekstraordinaer opbakning fra fonde og virksomheder som konse-
kvens af pandemien. Den begransede adgang til hospitalerne medfarte behov for digitale alternativer
for, at vi stadig kunne hjalpe bernene. Dermed opstod et akut behov for ekstraordinaer uddannelse af
klovnene samt anskaffelse af IT-udstyr som tablets, web-kameraer og andet hard- og software. God dia-
log og meget kort behandlingstid hos fondene beted, at vi modtog samlet kr. 630.000 til finansiering af
de nye online aktiviteter fra henholdsvis Ole Kirk’s Fond, TrygFonden og en akutdonation fra medicinal-
virksomheden Pfizer.

I slutningen af juni bevilgede Ole Kirk’s Fond yderligere et belab til foreningens drift, siledes at vi havde
mulighed for at fastholde samtlige hospitalsklovnes tilknytning til foreningen resten af aret, trods Co-
rona-krisens pavirkning af bade foreningens gkonomi og programaktivitet.

Vi afsggte muligheden for at sage hjelpepakker i foraret, og foreningen segte med rettidig omhu len-
kompensation for hjemsendte medarbejdere, sa snart det var os muligt. Vi modtog samlet kr. 2,4 mio. i
lenkompensation, men vi valgte hen over sommeren at returnere pengene til statskassen. Hjaelpepak-
kerne var tiltaenkt lukningstruede organisationer og virksomheder med massefyringer i udsigt. Vi vurde-
rede, at vi godt kunne klare os gennem krisen af egen kraft og valgte af den arsag at returnere pengene,
sa de forhabentlig kunne komme andre til gode, som stod med stgrre udfordringer end os.

Hospitalsklovnenes arbejde i barnepsykiatrien blev etableret i 2016 pa baggrund af en bevilling fra den
hedengangne satspulje. Politisk har man vzeret s3 tilfreds med indsatsen, at vi i efteraret 2019 modtog
tilsagn om en ny bevilling pa kr. 1,5 mio. arligt i 2020, 2021 og 2022. Projektet i barnepsykiatrien er
ligeledes finansieret af Det Obelske Familiefond, som skonomisk stetter op om initiativet. Trods Corona
har vi gennem 2020 arbejdet fokuseret pa at hjalpe og stgtte barn med psykiatriske diagnoser i et taet
samarbejde med fagpersonalet.

Foreningens arlige generalforsamling blev gennemfart digitalt i april 2020. Her blev det bl.a. besluttet,
ud fra principper for god foreningsledelse, at foreningen efter ti ar med EY skulle foretage et skifte af
revisor. Efter en udbudsrunde i efteraret faldt valget pa BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab, som
vi byder velkommen som foreningens nye revisor. Vi takker for mangearigt og godt samarbejde med EY.

Vi oplevede gennem hele aret en staerk og meget dedikeret skonomisk opbakning pa trods af den usik-
kerhed, som Corona-krisen har medfert bade hos virksomheder og privatpersoner. Vi vil gerne takke
samtlige donorer, sponsorer, fonde, virksomheder og privatpersoner, som gennem 2020 stottede vores
arbejde, og dermed gjorde det muligt at hjaelpe barnene gennem et ekstraordinaert svaert ar, Sammen
ger vi en forskel, og fra bernene og deres familier ved vi, hvor vigtig den er.

Hgjt fagligt niveau og fokus pé arbejdslyst

Hospitalsklovnen skal give vaerdi for det indlagte barn, foraeldre og parerende samt etablere et starkt
samarbejde med laeger og sygeplejersker. Foreningens hospitalsklovne har derfor en professionel hospi-
talsklovneuddannelse bag sig, og de deltager lobende i efteruddannelse og udferer en professionel og
honoreret indsats ude pa hospitalerne. Efteruddannelsesaktiviteten var udfordret i 2020, men det lykke-
des os delvist digitalt og delvist i mindre grupper at vedligeholde hospitalsklovnenes faglige niveau aret
igennem. Et hojt fagligt niveau i arbejdet med barnene er en hjernesten i foreningens virke. Der stilles
derfor seerligt hoje faglige krav bade i rekruttering af nye og i efteruddannelsen af de nuvarende hospi-
talsklovne.
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| takt med at foreningen er vokset og har uddannet flere hospitalsklovne, er behovet for en ny struktur
blevet tydelig. @nsket om et tattere samarbejde med det enkelte hospital og besggssted kombineret
med muligheden for en staerk faglig erfaringsudveksling blandt klovnene taler for en decentralisering.
Derfor gennemfarte vi i 2020 en omstrukturering fra tidligere to klovneteams (st og vest) til fremadret-
tet fem regionale klovneteams, som skal vaere fundamentet i foreningens fremtidige udvikling.

Alle hospitalsklovne, ansatte og frivillige i sekretariatet og bestyrelsen har gennem 2020 ydet en helt
ekstraordinaer og fantastisk indsats. Aret stillede den enkelte medarbejder, foreningen og vores arbejde
foran udfordringer, som ingen havde kunnet forestille sig. Pa trods af det kaempede alle for, at vi i sidste
ende kunne hjaelpe og stotte sa mange bern som muligt gennem indlaeggelse og sygdom. Det har vaeret
udfordrende at skulle forholde sig til utallige restriktioner, smitterisiko, at arbejde med naervaer og hu-
mor pa en berneafdeling ifert visir og mundbind, gennemfare efteruddannelse og foreningsmeder via
skaerme, arbejde sammen pa tvaers i nye roller om nye opgaver, men uden at kunne medes, og det har
vaeret udfordrende at holde humeret hgjt og vaere den positive forskel, nar man samtidig har skullet
handtere egne bekymringer, hjemmeskole af barn, utallige aflysninger, andring af vagtplaner eller skif-
tende retningslinjer i sekretariatet aret igennem.

| efteraret gennemfarte vi en arbejdslystmaling pa tvaers af hele organisationen i samarbejde med den
faglige organisation, Krifa. Malingen viste, at vi trods alle udfordringerne i 2020 i Danske Hospitalsklovne
har en arbejdslyst pa index 76 (landsgennemsnit 74), hvilket er tilfredsstillende. Men hvad vigtigere er,
fik ledelsen via svarene fra medarbejderne og dialogen pa efterfelgende workshops gode input til det
feelles videre arbejde med trivsel og arbejdslyst i organisationen. Foreningens medarbejdere er vores
vigtigste aktiv, og det er vi os staerkt bevidst. Der skal lyde en kampe tak til samtlige medarbejdere og
frivillige for den helt ekstraordinaere indsats, der er ydet gennem hele 2020.

Danske Hospitalsklovnes medlemskab af EFHCO, den internationale paraplyorganisation for hospitalsklov-
neforeninger, viste sit vaerd i 2020. COVID-19 stillede os foran et utal af udfordringer, hvis omfang og
karakter ikke lignede noget, vi tidligere har set i foreningens historie. Gennem vores medlemskab sogte
vi lebende gennem aret sparring og inspiration til handtering af Corona-krisen. Seerligt pa det digitale
omrade blev vi inspireret af vores europaeiske kollegaers erfaring og ageren. Vi har eksempelvis gennem-
fert flere uddannelsessessioner, hvor hospitalsklovnene blev traenet af hollandske klovnekollegaer, der
har mangearig erfaring med digitale hospitalsklovnebespg. Pé ledelses- og kommunikationsomradet spar-
rede vi ligeledes med internationale kollegaer aret igennem. Mod arets afslutning overtog Danske Hospi-
talsklovnes direkter, Kenneth @hrberg, formandsposten i EFHCO, efter i flere ar at have varetaget hver-
vet som naestformand.

Sund gkonomi, risikostyring og fokus pa omkostninger

Det er et grundvilkar for en velgerende forening at vaere ekonomisk effektiv, begraense omkostninger til
administration og udvise ansvarlighed savel ekonomisk som pa alle andre omrader. Hvor muligt forseger
vi at fa sponserede ydelser eller produkter, sa flest mulige ressourcer anvendes pa at besege de syge
barn. 1 2020 udgjorde foreningens administrationsomkostninger 12,4% (mod 13% i 2019) af de samlede
indtaegter, hvilket er pa niveau med ledelsens malsatning, men med en fortsat ambition om over tid at
nedbringe foreningens administrationsomkostninger.

Det er en del af foreningens made at virke pa, at vi lebende sager og opnar stette i form af ydelses- og
varedonationer. | 2020 har eksempelvis kursus- og medefaciliteter vaeret stillet til radighed af den man-
gearige samarbejdspartner, Severin, i Middelfart, printer/kopimaskine fra Konica/Minolta foruden rad-
givning, en gulpladebil, telefoni, IT, for blot at nasvne nogle sponsorater og donationer. Der er i alt
modtaget varer og ydelser gennem 2020 til en anslaet vaerdi pa over kr. 300.000, hvilket vi er meget
taknemmelige for.
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Frivilligt arbejde skaber stor vaerdi for en forening som Danske Hospitalsklovne. Saerligt vores faste arlige
Klovneleb, der leber af stablen i foraret, engagerer normalt flere hundrede frivillige. Det var planlagt,
at vi skulle afholde 60-70 klovnelsb gennem foraret og forsommeren 2020 sammen med de frivillige, men
langt sterstedelen blev aflyst grundet smitterisiko og forsamlingsforbud. Enkelte lob blev forsvarligt af-
viklet og andre steder blev der gennemfart Klovnelab-hver-for-sig, eksempelvis i Ringsted med over 500
deltagere. Samlet indtaegt fra arets klovnelebsaktivitet blev tkr. 621. Pa trods af COVID-19 og mange
aflyste aktiviteter har vi gennem aret haft stor frivillig stette bade omkring klovnelgbene, fra lotterisal-
gere pa gaderne op mod jul samt haft frivillige i sekretariatet til praktisk hjalp. Det har stor vaerdi for
foreningen, at der ydes en vaerdiskabende frivillig indsats som supplement til foreningens fastansatte.
Det giver os muligheden for at hjeelpe endnu flere barn. En stor tak til det frivillige engagement i for-
eningen.

Danske Hospitalsklovne har gennemfert indsamling af midler lebende gennem hele 2020 via felgende
indsamlingsmader: SMS-indsamling; MobilePay; Indsamlingsmodul pd hjemmesiden www.danskehospi-
talsklovne.dk; Donationsmodul pa hjemmesiden www.danskehospitalsklovne.dk; Donationsmodel pa
hjemmesiden www.facebook.com/danskehospitalsklovne; Webshop; Opstilling af indsamlingsbetter i bu-
tikker og ved events; Salg af effekter (hvor overskuddet af salget gar direkte til foreningens arbejde) ved
events, pa hospitaler, i butikker (fx klovnenzser, stettearmband, badges osv.); Lokale tidsbegraensede
indsamlingsarrangementer. Indsamlingen er gennemfert i overensstemmelse med god indsamlingsskik.
De indsamlede midler anvendes til drift af hospitalsklovnenes aktiviteter pa landets berneafdelinger.
Dette inkluderer, ud over honorar for besgg hos indlagte barn, vedligeholdelse af hospitalsklovnenes
kompetencer i form af uddannelse, efteruddannelse, supervision, coaching, transport, forsikringer samt
gvrige udgifter forbundet med driften af foreningens hovedaktivitet. Danske Hospitalsklovne har i 2020
ikke gennemfart hus- eller gadeindsamlinger.

Som velgerende forening ensker vi ogsa frem over at hjalpe og stette barn, hvor der er behov, dvs. flere
steder og oftere end i dag. For at kunne dette, er vaekst i foreningens ekonomi en forudsaetning. Det er
ngdvendigt at investere i fundraising for at opna vaekst i skonomien. Fa bidrag kommer uopfordret, langt
de fleste genereres pa baggrund af fokuseret og effektivt fundraising-arbejde. Det er et vilkar for velge-
rende arbejde, at der anvendes penge pa fundraising, og vi tilstraeber at vaere effektive og omkostnings-
bevidste samt at vaelge eksterne samarbejdspartnere pa omradet, som passer til vores etiske kodeks,
oftest partnere, som vi samarbejder med gennem flere ar for at sikre gode resultater baseret pa et etisk
og vaerdimaessigt faellesskab. Vi fokuserer pa ordentlighed og redelighed og falger ISOBRO’s indsamlings-
etiske retningslinjer i vores arbejde, ligesom vi forseger at pavirke NGO-branchen generelt i retning mod
hoje etiske standarder. Vi har desuden et code of conduct som beskriver, hvordan vi ensker at optraede
i verdenen, hvad angar ansvarlighed og god praksis. Vores code of conduct kan findes pa foreningens
hjemmeside.

Foreningen har ligesom tidligere ar investeret aktivt i fundraising-arbejdet i 2020. Det er hele baggrunden
for, at vi gennem arene er vokset fra at vaere under 20 hospitalsklovne til nu 60 (51 hospitalsklovne og 9
klovnelaerlinge), hvilket i sidste ende betyder, at vi kan vaere mere til stede ude pa barneafdelingerne.
Bestyrelsen vedtog en fundraising-strategi tilbage i 2015 som sikrer, at vi har en stabil finansiering af det
sgede aktivitetsniveau med flere hospitalsklovne og flere besgg pa barneafdelingerne. Et af fokusomra-
derne i strategien er ensket om at minimere foreningens afhaengighed af enkeltstaende indtaegtskanaler,
hvilket har vist sig ekstremt vaerdifuldt i et ar som 2020, hvor szrligt Klovnelabet og vores arlige lotteri
blev staerkt udfordret grundet COVID-19. De samlede omkostninger til fundraising blev i 2020 kr. 16,3
mio. (mod kr. 16,3 mio. i 2019). Dette er mange penge, og vi har konstant fokus pa, om investeringerne
i fundraising-arbejdet giver det rette udbytte for foreningen.
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Risikostyring med lebende opdatering af en Risk Matrix har siden 2016 vare et fast ledelsesvaerktgj i
foreningen og er et fast punkt pa bestyrelsens arshjul. En global pandemi viste med al tydelighed, hvilken
vigtighed arbejdet med risici har for en organisation som vores. Den sarbarhed, vi som forening har -
bade i vores programaktivitet i form af adgang til besag pa hospitalerne og i vores fundraising-arbejde -
er afgerende at forholde sig til lebende. Corona ramte nogle af vores indsamlingsaktiviteter hardt, mens
andre helt matte aflyses. Eksempelvis valgte vi i lange perioder at afholde os fra brugen af facere til
hvervning af nye medlemmer pa gaden. Der opstod ligeledes usikkerhed omkring foreningens sponsor-
program, hvor skonomisk recession i samfundet pavirkede virksomhedernes mulighed for at tegne spon-
sorater. Usikkerheden beted, at vi gennem aret fulgte foreningens skonomi ekstra naje og lgbende ud-
arbejdede og reviderede skonomiske forecasts, ligesom der blev afholdt to ekstraordinaere bestyrelses-
meder. | efteraret traf vi den tunge beslutning at nedlaegge fire stillinger i sekretariatet og opsige med-
arbejderne. Trist, da alle fire medarbejdere leste vigtige opgaver for foreningen, og alle var gode og
vaerdsatte kollegaer. Men seerligt usikkerheden omkring 2021, og et enske om at anvende s& stor en andel
af foreningens ressourcer pa at skabe vaerdi ude hos barnene, gjorde beslutningen nedvendig.

Med den nye uvished har det vist sig vaerdifuldt og tillidsskabende overfor ansatte og samarbejdspartnere
pa hospitalerne, at vi som ansvarlig forening altid forsager at vaere et skridt foran og arbejder med
risikoafdaekning og krisestyring som et fokusomrade. Set i lyset af COVID-19 har det givet tryghed, at vi
i foreningen har en tidligere bestyrelsesvedtaget beslutning om altid at have en gkonomisk reserve sva-
rende til 12 maneders aktivitet pa berneafdelingerne. Dette for at sikre, at vi kan leve op til den forplig-
telse, vi har over for hospitalerne fastlagt i den aktuelle vagtplan, men i lige sa hej grad det ansvar, vi
har som arbejdsgiver over for foreningens medarbejdere. Vores skonomiske reserve kan sta kontant eller
veeret placeret i vaerdipapirer/investeringsforeninger (underlagt FN’s Global Compact) med lav risiko
(primaert obligationsbaseret). Vi priser os lykkelige over den ekonomiske tryghed, reserven har givet
foreningen gennem aret. Ved udgangen af 2020 havde foreningen en kontantbeholdning pa kr. 6,6 mio.
og en vaerdipapirbeholdning pa kr. 33,6 mio. Disse vaerdier repraesenterer donerede gremaerkede midler,
som senere skal anvendes formalsbestemt samt foreningens bestyrelsesvedtagne reserve.

Aret udviste et ekonomisk underskud efter ekstraordinaere poster pa kr. 946.726, hvilket er tilfredsstil-
lende set i lyset af Corona-krisen. Vi trak pa reserven i 2020, og vi forventer at skulle trazkke pa reserven
igen i 2021, da COVID-19 ogsa i det nye ar vil gve staerk indflydelse pa vores aktivitet.

Fremtiden

Et ar som 2020 udfordrer, men skaber ogsa innovation og nytankning. Aldrig har foreningen igangsat sa
mange nye initiativer og taget nye teknologier til sig i det omfang, eller samarbejdet sa meget pa tvaers
som i 2020. Grundlaget for foreningens virke er fortsat det samme, og vi meder fortsat stor efterspargsel
efter hospitalsklovnene bade fra de traditionelle, somatiske berneafdelinger og fra barnepsykiatrien,
men ogsa fra andre omrader. Behovet for det saerlige hospitalsklovnen kan, har vaeret endnu mere udtalt
i 2020 med isolation, restriktioner og reduceret menneskelig kontakt som konsekvens. Men hvordan me-
der vi fremadrettet det behov i en nye virkelighed? Det svarer foreningens nye strategi pa.

Ud over stor efterspargsel pa hospitalsklovne oplever vi ogsa en stor tilslutning og tillid fra donorer,
sponsorer og samarbejdspartnere. Det er vi taknemmelige for - og de to ting tilsammen giver os troen
pa, at vi i fremtiden kommer til at statte og hjalpe endnu flere barn via klovnebesgg, suppleret med
nye initiativer og indsatser, udviklet under Corona-krisen. Pa det grundlag har vi brugt en del af 2020 pa
at udarbejde en ny strategi for foreningen. Den skal sikre, at vi fortsat hjaelper de steder, hvor vi gar
den starste forskel, og at vi ger det pa den bedste made. Strategien er udviklet i dialog med de hospitaler
vi servicerer, foraldre til indlagte barn, hospitalsklovne og sekretariatsmedarbejdere - og sa selvfalge-
lige barnene. Strategien kan findes pa foreningens hjemmeside.

Vi forventer, at pandemien vil slippe sit tag i samfundet i andet halvar af 2021, sa vi lebende kan ege
antallet af bespgsdage og derved na ud til endnu flere barn. Vi fastholder det haje faglige niveau blandt
hospitalsklovnene via efteruddannelse og lgbende evaluering af vores arbejde. Vi tilstraeber fortsat at
have en mindre vaekst i vores gkonomi for at kunne finansiere udviklingen af nuvaerende og nye aktivi-
tetsomrader til gavn for bernene. Vi vil arbejde for at kunne tilbyde hospitalsklovne til alle de syge barn,
der kan have glaede af et klovnebesag, men ogsa udvikle foreningen til, via nye initiativer og indsatser,
at stille hospitalsklovne til radighed, hvor vores bidrag kan vaere med til at afhjaelpe sarbarhed og sygdom
i en bredere forstand.
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Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruffet forhold, der giver anledning til bemaerkninger.

Der skal lyde en stor tak til alle donorer, samarbejdspartnere og til ansatte, frivillige og hospitalsklovne
for et helt ekstraordinaert 2020. Med naervaer, humor og fantasi fortsatter vi arbejdet, til glaede for
endnu flere barn.

Kenneth @hrberg Krag
Direktar
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RESULTATOPGORELSE 1. JANUAR - 31. DECEMBER

Indtaegter

Private donationer, kontingenter og lotteri ...
Erhvervssamarbejder, donationer og sponsorer
Fondsmidler ooy
Offentlige midler...o iy
@vrige iINdtagter..ocovvviveiiiiiineieeieennenns
Indtaggter i alti...ummnmsmi i

Klovneaktivitet
Omkostninger ved klovneaktivitet...............

Omkostninger

FUNAFaISING s vusminsimimisn sy s v
L6 o] V1 11 - TR SO S
Administration og evrige omkostninger.........
OmKostninger i alt . eamusmiisis e

RESULTAT F@R FINANSIELLE OG EKSTRAOR-
DINAERE POSTER .ucvussissiszisinminsineivnsnsnasnn

Finansielle indtaegter, netto ............c.oe.ee.
RESULTAT FOR EKSTRAORDINARE POSTER ..

Ekstraordinaere indtaegter ......cocevvveiieinnnn.
Ekstraordingere udgifter ....couuvanismn

ARETS RESULTAT - covvmnassnssasiinsaanis

RESULTATDISPONERING

Overfart til egenkapital...........ccceeinnnen..

Note

LS N . NPV}

Frie Oremarkede

midler
kr.

25.915.106
12.910.119
3.513.059
552.281
1.507.686
44.398.251

19.319.390

16.307.245
3.149.948
6.307.990

45.084.573
-686.322
303.959
-382.363

0
-564.363

-946.726

midler
kr.

677.227
620.308
3.674.532
1.500.000
27.405
6.499.472

6.499.472

6.499.472

2020
kr.

26.592.333
13.530.427
7.187.591
2.052.281
1.535.091
50.897.723

25.818.862

16.307.245
3.149.948
6.307.990

51.584.045
-686.322
303.959
-382.363

0
-564.363

-946.726

-946.726

-946.726

2019
kr.

23.940.721
13.550.245
10.318.060
1.552.263
5.894.440
55.255.729

24.858.363

16.308.156
3.006.035
7.191.345

51.363.899

3.891.830
1.437.488

5.329.318

1.217.741
0

6.547.059

6.547.059

6.547.059
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BALANCE 31. DECEMBER

AKTIVER

Depositum lejemal................
Veerdipapirer ciovivinieiiinvnsnses

.................................

...................................

Tilgodehavender fra indsamlingsaktiviteter (debitorer) .......

Andre tilgodehavender
Tilgodehavender .................

Likvide beholdninger

OMSATNINGSAKTIVER

AKTIVER .ocoonvessnmnstims sy

PASSIVER

Egenkapital 1. januar

Arets resultat ........cccvevnnnn..

Indefrysning til Feriefonden
Langfristede gaeldsforpligtelser

..............................................

...................................

..............................................

...................................

.....................................

........................................

..................................

Modtagne endnu ikke anvendte gremarkede midler...........

Leverandgrer af varer og tjenesteydelser
Feriepengeforpligtelse
Andengaeld.......coevvvnvvnnnnnn
Kortfristede geeldsforpligtelser

GALDSFORPLIGTELSER

PASSIVER... ...coumsimmosuisnsiine

........................

..............................................

...................................

...................................

............................................

...................................

Note 2020
kr.

177.102

6 33.616.853
311.456

7 2.205.077
36.310.488
6.572.311
42.882.799

42.882.799

29.817.273
-946.726

8 28.870.547

3.274.514
3.274.514

9 4.744.024
977.284

10 989.019
4.027.411
10.737.738

14.012.252

42.882.799

2019
kr.

176.345
31.662.450
214.006
1.493.711
33.546.512
4.238.119
37.784.631

37.784.631

23.270.214
6.547.059

29.817.273

1.172.733
1.172.733

3.247.614
1.249.670
1:255.752
1.041.589
6.794.625

7.967.358

37.784.631
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NOTER

Indteegter

Private indbetalinger

BS-bidrag og kontingenter .......coovvviiiiiiiiiiiiiiiien s
Ad hoc denationer . smssms s s srissvs SevaEisis
Lotteri.c.ivimiismmmimsvmnmssmns somsasmes sosanins vies s srevinees

Erhvervsindbetalinger

ErhVerVSSPONSOrer . vttt er e eieereeranennenees
Erhvervssamarbejder.......ovvvviiiiiiiiiieiiiiiiieiiiniinenaneaas
ET VeI U OIS s st s s s st e L S panimn e

o3 Te 100 T | ] U

Udlodningsmidler ...o.iieirneiiiiiiirrienieneeieeeeeiaeneanas
Sundheds- og ZEldreministeriet .......cooevviiiiiiiiiiiiiniinnnnns

@vrige indtaegter
EVENES: scpmecudsbnmminvnemmnmirssim s s e oy e s M bR

@vrige indtagter, herunder foreninger, lgnbidrag mv. ........

Indtaegter i alt .o rissmresssvasssssss v

Indsamlingerne er foretaget i overensstemmelse med Indsam-
lingsloven og bekendtgarelse nr. 160 af 26. februar 2020. De ind-
samlede midler anvendes i overensstemmelse med foreningens
formal og ikke-anvendte indsamlingsbelgb fratrukket administra-
tionsomkostninger, praesenteret i resultatopgerelsen under
”Frie midler” pa side 14, overfares til anvendelse i efterfalgende
regnskabsar.

Klovneaktivitet

Len, honorarer, personaleomkostninger, transport mv. .......
Uddannelse, supervision og mesterlare........ovvvvvvenvvnnnnn.
@vrige omkostninger, herunder rekvisitter, materialer mv. ...
Udviklingsafdelingen, len og projekter .......cccovvviviininnnnn,
DigitaliSering. ..cvie it e

Fundraising

Fundraising, omkostninger privat........coovvviivieinneniniennnnes
Fundraising, omkostninger erhverv......c.ccovvviiiiiiiiininninns
Fundraising, omkostninger @vrige .........ccovvviviiiniiinennninns
Lenandele i relation til fundraising ........ceovvvviiiiiiinninnnnens
CRM-ProJet ooz vusssiin ssmsommissss s dam sy sr s s anis

2020
kr.

19.223.027
3.071.356
4.297.950

26.592.333

9.597.925
3.182.414
750.088
13.530.427

7.187.591

552.281
1.500.000
2.052.281

621.575
280.078
633.438
1.535.091

50.897.723

22.628.679
1.643.004
266.873
1.003.781
276.525

25.818.862

7.601.800
3.468.741
1.858.177
2.713.260

665.267

16.307.245

2019
kr.

15.009.065
2.975.854
5.955.802

23.940.721

9.548.690
2.269.638
1.731.917
13.550.245

10.318.060

552.263
1.000.000
1.552.263

2.570.284
2.171.569
1.152.587
5.894.440

55.255.729

21.542.175
2.019.774
352.827
943,587

0

24.858.363

7.284.041
3.734.413
1.830.474
3.459.228

0

16.308.156

Note
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B T P T e R
NOTER
2020
kr.
Oplysning
Oplysning, kampagner og materialer........ccocvvvvivinvennnnn.. 1.263.254
Lonandele i relation til oplysning........cccvvieviiiininninnennn. 1.886.694
3.149.948
Administration og evrige omkostninger
LokaleomKosStninger ....covvviiiiiiiiiiiii i iiiaeeens 926.475
Len og sociale omkostninger inkl. arbejdsskadeforsikring ..... 4.257.242
@vrige personaleomkostninger inkl. rejseomkostninger ........ 431.787
It-omkostninger, CRM, telefon og internet....................... 408.828
@vrige omkostninger, KONtOr MV......covvvviviieniiiiiinensinnenns 283.658
6.307.990
Veerdipapirer
Foreningen har en bestyrelsesvedtaget investeringspolitik, som
arligt monitoreres, hvoraf det fremgar, at egenkapitalen kan sta
kontant eller vaere placeret i vaerdipapirer/investeringsforenin-
ger (underlagt FN's Global Compact) med lav risiko (obligationer
0-100%, aktier 0-20%, kreditobligationer 0-20%).
Andre tilgodehavender
Ddledningsmidler csssersmpsspmmsassyvsimsmssimasins 552.281
Sundheds- og Eldreministeriet .......ccoviviiiviriiienniineiinnans 1.500.000
@vrige tilgodehavender ........ovvvvviiiiiiiiiiiiiieiieineaens, 152.796
2,205.077
Egenkapital
SAlAO . JANUAE c o b s s s SR 29.817.273
Arets reSULtAt .. .uis it et -946.726

Saldo 31. december ....oooviiniiiiiiii s 28.870.547

2019
kr.

1.232.501
1.773.534

3.006.035

1.111.124
3.994.663
751.330
984.449
349.779

7.191.345

0
1.000.000
493.711

1.493.711

23.270.214
6.547.059

29.817.273

Note

17
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NOTER

Modtagne endnu ikke anvendte gremarkede midler

Saldo

1/1 2020

FONAE: covumsmivemsmmsvisissimnis 3.214.546
Sundheds- og Zldreministeriet 0
DVFIGE oeeieiinveiieeeieianaen, 33.068
3.247.614

Feriepengeforpligtelse

Indtaegter

5.175.000
1.500.000
1.320.881

7.995.881

18

Note

9
Indteegtsfort/ Saldo
Udgiftsfert 31/12 2020
3.866.115 4,523.431
1.308.417 191.583
1.324.940 29.010
6.499.472 4.744.024

10

Pr. 1. juni 2019 tradte den af Danske Hospitalsklovne og Dansk Artistforbund indgaede overens-
komst i kraft. Klovnene er blevet fastansat og optjener ferie med len.

-IP8Y0
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Arsrapporten for 2020 er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for klasse A-
virksomheder samt bekendtgerelse nr. 1701 af 21. december 2010 om skonomiske og administrative
forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet, kapitel 4 og 6.

Begreber, klassifikationer og opstillingsform er under hensyntagen til foreningens struktur og aktivite-
ter tilpasset arsregnskabslovens generelle bestemmelser.

Arsregnskabet for 2020 er aflagt efter samme regnskabspraksis som tidligere ar.

Andring som felge af vaesentlige fejl
Det kan konstateres, at der i arsrapporten for 2019 var en vasentlig fejl som falge af manglende ind-
regning af bevilliget tilskud fra Sundheds- og £ldreministeriet pa 1 mio. kr.

Tilskuddet er en del af en samlet bevilling fra Sundheds- og £ldreministeriet for perioden 2016-2019.
Der er aflagt projektregnskab for samme periode, hvori tilskuddet indgar og fremstar som anvendt fuldt
ud. Tilskuddet er dog ferst udbetalt i 2020, hvorfor foreningen skulle have taget tilskuddet op som til-
godehavende i regnskabet for 2019. Den manglende indregning betyder, at foreningens resultat og
egenkapital var vaesentligt forkert i 2019.

Fejlen er indarbejdet i arsrapporten for 2020 og bevirker, at regnskabsposten ”Offentlige midler” i re-
sultatopgerelsen og dermed arets resultat i 2019 forbedres med 1 mio. kr. Egenkapitalen forbedres
med et tilsvarende beleb. Fejlen bevirker ligeledes, at regnskabsposten ”Andre tilgodehavender” under
tilgodehavender foreges med 1 mio. kr. Balancesummen forages med et tilsvarende belab.

Indvirkning af den vaesentlige fejl er korrigeret i sammenligningstallene og har ingen direkte pavirkning
pa resultatet i 2020 og egenkapitalen ultimo 2020.

Den anvendte regnskabspraksis er i hovedtrak falgende:

RESULTATOPGOGRELSE
Resultatopgerelsens indtaegter og omkostninger opdeles i frie midler og eremaerkede midler.

Frie midler
Donationer, hvor bidragyder ikke har betinget sig, at midlerne skal ga til specifikke formal, indregnes
under frie midler.

Omkostninger til fundraising, oplysning samt administration og evrige omkostninger fratraekkes under
frie midler.

Oremaerkede midler

Donationer, hvor bidragyder har betinget sig, at midlerne skal ga til specifikke formal, indregnes under
eremaerkede midler. Stettemidler fra Sundheds- og &ldreministeriet indregnes under eremarkede mid-
ler.

Omkostninger ved hospitalsklovneaktiviteter daekkes af savel eremaerkede midler som frie midler.

Indtaegter
Indtaegter fra donationer, fondsmidler, sponsorindtaegter og kontingenter mv., som ikke er gremaerket
et bestemt formal, indregnes i resultatopgerelsen, i takt med at de modtages.

Indtaegter fra donationer, fondsmidler, sponsorindtaegter og kontingenter mv., eremaerket et bestemt
formal, indregnes i resultatopgerelsen i takt med at omkostningerne afholdes. Ikke anvendte aremaer-
kede midler hensaettes som gaeldsforpligtelse ved afslutning af regnskabsperioden.

OM2-DLGDN-UJGS0-KIKQT-IP8YD
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Indtaegter (fortsat)

Donationer, som foreningen lebende modtager i form af gratis varer og ydelser, brugt kontorinventar,
juridisk bistand, grafisk produktion, kommunikations- og PR-radgivning mv., indregnes ikke i arsregn-
skabet med noget belab.

Omkostninger klovneaktivitet
Omkostninger ved klovneaktivitet indregnes i takt med at de afholdes.

Omkostninger ved klovneaktivitet omfatter alle omkostninger afholdt i forbindelse med gennemferel-
sen af klovneaktiviteter, herunder len og kerselsgodtgerelser til klovne, omkostninger ved uddannelses-
aktiviteter, lan og kerselsgodtgerelse til artistisk leder samt andele af len til andre ansatte.

@vrige omkostninger
Omkostninger indregnes i takt med at de afholdes.

Omkostninger til fundraising omfatter alle omkostninger afholdt med henblik pa at etablere og fast-
holde den brede kreds af donorer, som er altafgerende for foreningens aktiviteter, herunder andele af
len til fundraising-medarbejdere.

Omkostninger til oplysning indeholder omkostninger til lebende information til foreningens bidragsgivere
om aktiviteter og opnaede resultater, herunder andele af len til kommunikationsmedarbejdere.

Omkostninger til administration og evrige omkostninger indeholder omkostninger til administration og
ledelse af foreningen, herunder andele af lgn, pensionsbidrag, it-omkostninger, kontorhold mv. Moms-
kompensation, som foreningen modtager i henhold til saerlig momskompensationsordning, modregnes i
omkostningerne.

Finansielle poster, netto
Finansielle poster, netto, indeholder renter, aktieudbytte og kursregulering pa bersnoterede vaerdipa-
pirer.

BALANCE

Omsaetningsaktiver

Omszetningsaktiver bestar af betalte deposita, tilgodehavender fra indsamlingsaktiviteter, andre tilgo-
dehavender, periodeafgransningsposter samt barsnoterede vardipapirer. Bersnoterede vaerdipapirer
males til kursvaerdi. @vrige omsaetningsaktiver males til nominel vaerdi med fradrag af nedskrivning til
imedegaelse af tab.

Egenkapitalen
| egenkapitalen indgar frie midler, som endnu ikke var disponeret ved arets udgang. Til- og afgang sker
via overskudsdisponeringen.

Geeldsforpligtelser

Geeldsforpligtelser indregnes pa stiftelsestidspunktet til kostpris. Efterfalgende méles gaeldsforpligtel-
ser til amortiseret kostpris, hvilket for kortfristede gaeldsforpligtelser og variabelt forrentede gaeldsfor-
pligtelser normalt svarer til nominel gaeld.

Under gaeldsforpligtelser indgar de eremaerkede midler, som foreningen har modtaget i aret og tidli-
gere ar, som endnu ikke er anvendt.
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