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Vedtaegter for foreningen Danske Hospitalsklovne

UDKAST

1. NAVN

1.1 Foreningens navn er Danske Hospitalsklovne.

1.2 Pa engelsk anvendes navnet Danish Hospital Clowns.

2. FORMAL

2.1 Vi vil pa almennyttigt grundlag mede og styrke mennesker i sygdom ved at invitere
dem med ind i en verden af fantasi, poesi og fortryllelse.

3. MEDLEMMER AF FORENINGEN

3.1 Som medlem af Foreningen optages fysiske personer, som kan tilslutte sig
Foreningens formal, og som gnsker at bidrage til Foreningens arbejde.

3.2 Indmeldelse og udmeldelse sker ved henvendelse (herunder skriftligt, elektronisk,
fysisk og telefonisk) til Foreningen.

3.3 Kontingentet fastseettes pa den ordinaere generalforsamling. Kontingentrestance
medferer automatisk udmeldelse af Foreningen.

3.4 Udgver et medlem en for Foreningen skadelig virksomhed eller ikke lever op til de i
pkt. 3.1 neaevnte forpligtelser, kan dette udelukkes som medlem ved beslutning i
Foreningens bestyrelse. Beslutningen kan indbringes for generalforsamlingen, men
har ikke opsaettende virkning.

4. GENERALFORSAMLING

4.1 Generalforsamlingen er Foreningens hgjeste myndighed.

4.2 Ordinaer generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af maj maned.

4.3 Ekstraordineer generalforsamling afholdes, nar bestyrelsen eller mindst 30 af
Foreningens medlemmer skriftligt fremsaetter snske herom. Ekstraordinaer
generalforsamling skal vaere indkaldt senest 1 maned efter, at krav herom er fremsat.

4.4 Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen ved opslag pa Foreningens
hjemmeside med mindst 21 dages varsel. Endelig dagsorden og arsrapporten
offentliggeres pa hjemmesiden senest 7 dage far generalforsamlingen.

4.5 Bestyrelsen kan beslutte, at generalforsamlingen skal afholdes delvist eller
fuldstaendigt elektronisk. Bestyrelsen skal sgrge for, at sddanne generalforsamlinger
afvikles pa betryggende made.

Rentemestervej 52 CVR. 27150632 post@danskehospitalsklovne.dk

2400 Kgbenhavn NV +4578 77 95 00 danskehospitalsklovne.dk 115



Danske

. o +
Hospitalsklovne &

4.6 Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen og forslag om kandidater til
valg til bestyrelsen, skal veere Foreningen i haende senest 14 dage for
generalforsamlingen.

4.7 Ethvert medlem kan meddele Foreningen skriftligt (herunder elektronisk), at de gnsker
at modtage indkaldelser til generalforsamlinger elektronisk.

4.8 Mgdeberettigede er medlemmer, der skriftligt til Foreningen elektronisk eller via
Foreningens hjemmeside tilmelder sig senest 1 uge for generalforsamlingens
afholdelse. Alle magdeberettigede medlemmer har taleret pa generalforsamlingen.

4.9 Stemmeberettigede pa generalforsamlingen er medlemmer, der er madeberettigede,

jf. pkt. 4.7, og har betalt kontingent, og er indmeldt i Foreningen senest 3 maneder far
generalforsamlingen.

4.10 De pa generalforsamlingen behandlede anliggender afgares ved simpelt flertal,
medmindre vedteegterne bestemmer andet. Hvert medlem har én stemme. Stemmeret
kan kun udgves ved personlig tilstedeveerelse og ikke ved fuldmagt.

411 Dagsorden for den ordinaere generalforsamling skal indeholde felgende:

1. Valg af dirigent.

2. Bestyrelsens beretning om Foreningens virksomhed i det forlgbne ar.
3. Foreleeggelse af arsrapport til godkendelse.

4. Indkomne forslag.

5. Fastseettelse af kontingent.

6. Valg af bestyrelse.

7. Valg af revisor.

8. Eventuelt.

412 Dirigenten leder forhandlingerne pa generalforsamlingen og afger alle spgrgsmal
vedrgrende sagernes behandlingsmade, stemmeafgivning og dennes resultat.

413 Over det pa generalforsamlingen besluttede udarbejdes referat, der underskrives af
dirigenten.
4.14 Ved valg til bestyrelsen skal der ved stemmeafgivelsen stemmes pa det antal

kandidater, som er pa valg.

5. BESTYRELSE

5.1 Foreningen ledes af en bestyrelse pa 7-9 medlemmer. Det tilstreebes, at bestyrelsens
medlemmer har de komplementaere kompetencer, der svarer til Foreningens behov
og udvikling.
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5.2 Bestyrelsen sammensaettes som falger:

5.2.1 5 medlemmer valgt af generalforsamlingen for 2 ar ad gangen, saledes at der hvert ar

veelges 2-3 bestyrelsesmedlemmer.

5.2.2 2 bestyrelsesmedlemmer valgt af og blandt hospitalsklovnene i arbejde for
Foreningen for 2 ar ad gangen, saledes at der hvert ar vaelges 1 bestyrelsesmedlem
og tilsvarende 1 suppleant for 1 ar ad gangen.

5.2.3 1 bestyrelsesmedlem valgt af og blandt sekretariatets Iannede medarbejdere for 2 ar
ad gangen og tilsvarende 1 suppleant for 1 ar ad gangen.

524 De i pkt. 5.2.1, 5.2.2 0g 5.2.3 naevnte bestyrelsesmedlemmer kan med henblik pa at
sikre, at bestyrelsen har de i pkt. 5.1 naevnte kompetencer, udpege 1
bestyrelsesmedlem for 2 &r ad gangen.

5.25 Afgar ét af de i 5.2.1 naevnte bestyrelsesmedlemmer, kan bestyrelsen udpege et
bestyrelsesmedlem for tiden frem til farstkommende ordinzer generalforsamling.

5.2.6 Der kan maksimalt ske genvalg saledes, at et bestyrelsesmedlem samlet kan
sidde i bestyrelsen i op til 8 sammenhaengende ér.

5.2.7 Efter udtreeden af bestyrelsen kan genvalg finde sted efter en pause pa mindst
2 ar, medmindre seerlige forhold ggr sig gaeldende.

53 Pa det farste bestyrelsesmgde efter den ordinaere generalforsamling veelger

bestyrelsen enformand-eg-en-naestformand-en forperson og neestforperson for 1 ar.

De kan genveelges i hele deres funktionsperiode.

6. BESTYRELSENS VIRKSOMHED

6.1 Bestyrelsen har det strategiske og overordnede ansvar for Foreningens drift i forhold
til lovgivningen og indgaede aftaler.

6.2 Bestyrelsen ansaetter en direktar til varetagelse af Foreningens daglige virksomhed.
6.3 Der afholdes mindst 4 bestyrelsesmgder om aret, og forpersonen fermanden-skal

serge for, at bestyrelsen holder mgde, nar dette er ngdvendigt. Fermanden
Forpersonen skal indkalde bestyrelsen, nar et medlem af bestyrelsen, direktgren eller
revisor beder herom.

6.4 Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af bestyrelsens
medlemmer, herunder fermand-ellernasstfermand forperson eller naestforperson,
deltager i mgdet.

6.5 Bestyrelsen traeffer beslutning ved simpelt stemmeflertal, medmindre andet er anfgrt i
disse vedtaegter. Fermandens-Forpersonens stemme er i tilfeelde af stemmelighed
afgerende.

6.6 Der udarbejdes et referat af bestyrelsesmgdet, der underskrives af samtlige

medlemmer af bestyrelsen. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens
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beslutninger, har ret til at fa sin mening indfert i referatet. Samme ret har direktionen.

6.7 Bestyrelsen skal ved en forretningsorden traeffe naermere bestemmelser om
udfgrelsen af sit arbejde.

6.8 | tilfeelde af fermandens-forpersonens fraveer traeder naestformanden-naestforpersonen
i formandens sted i enhver henseende.

6.9 Bestyrelsen kan meddele fuldmagt (prokura).

7. TEGNING OG HAFTELSE

7.1 Foreningen tegnes af bestyrelsens fermand-forperson eller Asestformand

neestforperson i forening med direktgren eller 1 bestyrelsesmedlem eller af hele
bestyrelsen.

7.2 For Foreningens forpligtelser haefter alene Foreningens formue. Der pahviler ikke
Foreningens medlemmer, herunder bestyrelsen, nogen haeftelse for Foreningens
forpligtelser.

8. ARSREGNSKAB OG REVISION
8.1 Foreningens regnskabsar er kalenderaret.
8.2 Inden 4 maneder efter hvert regnskabsars udlgb udarbejder bestyrelsen eller

direktgren i overensstemmelse med lovgivningens og vedteegternes regler herom en
arsrapport indeholdende arsberetning, arsregnskab, status og noter.

8.3 Arsrapporten revideres af én af generalforsamlingen valgt statsautoriseret revisor og
forelaegges den ordinzere generalforsamling til godkendelse.
9. OVERSKUDSANVENDELSE

9.1 | overensstemmelse med formalsbestemmelsen treeffer bestyrelsen beslutning om
anvendelse af Foreningens midler.

9.2 Bestyrelsen kan af frie midler foretage rimelige henlaeggelser til konsolidering af
Foreningen.
9.3 Bestyrelsen kan ikke tilleegge bestyrelsesmedlemmer, revisorer og personer, der

indtager en ledende stilling i Foreningen, andre ydelser end et vederlag, som ikke ma
overstige, hvad der anses for saedvanligt efter hvervets art og arbejdets omfang.
Tilsvarende gaelder for naertstaende, der er knyttet til én af de naevnte personer.
Uanset ovenstaende modtager bestyrelsen ikke honorar for sit bestyrelsesarbejde.

9.4 Ydelse af lan og sikkerhedsstillelse for Ian til den i pkt. 9.3 naevnte kreds er ikke tilladt.
9.5 Bortset fra indgaelse af aftaler om ansaettelse som Ilgnmodtager eller tilknytning som

hospitalsklovn, kan Foreningen ikke indgé aftaler om samhandel eller leverancer med
ledelsesmedlemmer eller disses neertstaende, herunder virksomheder, hvori
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9.6

10.

10.1

10.2

10.3

ledelsesmedlemmer eller deres neertstdende har en gkonomisk interesse, safremt der
heri opnas en gkonomisk fordel for de naevnte ledelsesmedlemmer mv.

Foreningen kan optage lan til finansiering af Foreningens aktiviteter.

FENDRING AF VEDTAGTER OG OPL@SNING

Forslag om aendringer af Foreningens vedteegter eller om Foreningens oplagsning kan
kun behandles efter indstilling fra bestyrelsen, og nar forslag herom er optaget pa
dagsordenen for en generalforsamling og skal for at fa gyldighed vedtages af
generalforsamlingen, for sa vidt angar vedtaegtseendringer med simpelt flertal og for
sa vidt angar oplagsning med 2/3 flertal, af de pa generalforsamlingen tilstedeveerende
medlemmer.

Forslag til @ndring af Foreningens formal kan kun vedtages pa en i dette gjemed
seerligt indkaldt generalforsamling. 2/3 af medlemmerne skal veere repraesenteret, og
mindst 5/6 af de fremmgadte stemmeberettiget medlemmer skal stemme for forslaget.
Safremt der ikke er repreesenteret et tilstraekkeligt antal medlemmer, indkaldes til en
ny generalforsamling, der kan vedtage aendringsforslaget med mindst 5/6 flertal uden
hensyn til de fremmadtes antal.

Ved beslutning om Foreningens oplasning skal et eventuelt likvidationsprovenu eller
overskud ved oplgsning tilfalde en anden forening eller organisation, som er
hjemmehgrende her i landet eller i et andet EU-/E@S-land, og som har et almennyttigt
formal som beskrevet i pkt. 2.

Vedtaget pa den ordinaere generalforsamling den 21. maj 2026.

Dirigent

5/5



